Трудовой договор
г. [город] 





 


                  [дата] г.
_____________________________________________ [наименование или ФИО] именуем__ в дальнейшем «Работодатель», в лице ___________________________________________ [ФИО, должность], действующ___ на основании ___________________________________ [Устава, доверенности], с одной стороны, и 
Гражданин/ка ___ ______________________________________________ [ФИО, дата рождения] года рождения , паспорт серии ____ № ______, выдан _____________________ ____________________________________________________________ [дата и кем выдан], зарегистрированн__ по адресу: _________________________________________________, именуем___ в дальнейшем «Работник», с другой стороны,
заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
1.1. Работодатель принимает Работника на работу в должности _____________________.
1.2. Работа по Трудовому договору является для Работника основной / работой по совместительству [выбрать нужное].
1.3. Местом работы Работника является _________________________ [офис, филиал, представительство, структурное подразделение] Работодателя, расположенн___ по адресу: _____________________________________________________________________.
1.4. Работник подчиняется непосредственно _____________________ [ФИО, должность].
1.5. Работнику установлены следующие условия труда на рабочем месте: ________________________________________________ [класс, подкласс условий труда].
1.6. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.
[вариант 2 — если вредные условия труда]
1.6. Выполнение работы связано с вредными и/или опасными производственными факторами, в том числе ___________________________________ [перечень вредных и опасных условий труда].
2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
2.1. Трудовой договор вступает в силу со дня его заключения.
2.2. Дата начала работы: __________________ г.
2.3. Трудовой договор заключается на неопределенный срок.
[вариант 2 — если договор срочный]
2.3. Трудовой договор заключен на срок ____________ в связи с _______________________ [причины для заключения срочного договора].
2.4. Испытательный срок не устанавливается
[вариант 2 — при наличии испытательного срока]
2.4. Для проверки соответствия квалификации Работника занимаемой должности и его отношения к работе Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью ____ (__________) [срок цифрами и прописью] месяц__ с момента начала работы.
Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение Трудового договора допускается только на общих основаниях.
Если в период испытания Работник решит, что предложенная работа ему не подходит, он вправе расторгнуть Трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя письменно за 3 (три) рабочих дня.
3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
3.1. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается должностной оклад в размере _____ (_______________) [сумма цифрами и прописью] рублей в месяц.
[вариант 2 — если работа по совместительству]
3.1. Оплата труда Работника производится ___________________________ [пропорционально отработанному времени / в зависимости от выработки]. 
3.2. Работодатель устанавливает стимулирующие и компенсационные выплаты — доплаты, надбавки и премии. Размеры и условия таких выплат определены в Положении о премировании работников № __ от [дата], с которым Работник ознакомлен при подписании Трудового договора.
3.3. Если Работник со своего письменного согласия выполняет дополнительную работу по другой должности или исполняет обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, Работник получает доплату, размер которой устанавливается дополнительным соглашением.
3.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы — в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха.
3.5. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в размере должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; в двукратном размере должностного оклада — если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию Работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.6. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере ⅔ средней заработной платы Работника.
Время простоя по не зависящим от Работодателя и Работника причинам оплачивается в размере ⅔ должностного оклада пропорционально времени простоя.
Время простоя по вине Работника не оплачивается.
3.7. Заработная плата Работнику выплачивается путем перечисления на счет Работника в банке / выдачи наличных денежных средств в кассе Работодателя [выбрать нужное] каждые полмесяца в день, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка.
[п. 3.8 включается, если вредные условия труда]
3.8. За выполнение работ с вредными и/или опасными условиями труда Работнику выплачивается доплата компенсационного характера, размер которой устанавливается _________________________________________ [название документа].
4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА 
4.1. Режим труда, ежедневного и еженедельного отдыха Работника устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. 
[вариант 2 — если отличается от общих правил внутреннего трудового распорядка]
4.1. Работнику устанавливается следующий режим труда: ____________________________________________________________________________.
Выходные дни: ___________________________________.
Время начала работы: _______________________.
Время окончания работы: _________________________.
В течение рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью ___________________________, который в рабочее время не включается.
[вариант 3 — при сменном графике]
4.1. Продолжительность рабочего времени для Работника — _____ часов в неделю при сменном режиме работы в соответствии с графиком сменности, утвержденным Работодателем: в ___ смены.
Продолжительность смены составляет ______ часов.
1-я смена: начало — ___ часов ___ минут; окончание — ___ часов ___ минут;
2-я смена: начало — ___ часов ___ минут; окончание — ___ часов ___ минут;
[другие смены]
В течение рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью ________________________________________, который в рабочее время не включается.
4.2. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью __________ календарн__ дн__.
4.3. Право на отпуск в первый год работы возникает у Работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы у Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения этого срока. 
4.4. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться Работнику в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.
4.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого устанавливается соглашением сторон.
4.6. Работодатель вправе самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для Работника.
[п. 4.7 включается, если вредные условия труда]
4.7. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 7 календарных дней.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
5.1. Работник обязан добросовестно исполнять следующие должностные обязанности: ____________________________________________________________________________.
5.2. Работник обязан:
5.2.1. добросовестно исполнять свои трудовое обязанности в соотвествии с Трудовым договором и должностной (производственной) инструкцией.
5.2.2. соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты Работодателя.
5.2.3. соблюдать трудовую дисциплину.
5.2.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
5.2.5. бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников.
5.2.6. незамедлительно сообщать Работодателю или непосредственному руководителю о ситуации, которая представляет угрозу жизни и здоровью людей и сохранности имущества Работодателя.
5.2.7. не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Работодателя.
5.3. Работник имеет право на:
5.3.1. предоставление работы в соответствии с трудовой функцией по Трудовому договору.
5.3.2. изменение и расторжение Трудового договора.
5.3.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
5.3.4. отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный отпуск, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, еженедельные выходные дни, нерабочие праздничные дни.
5.3.5. обязательное социальное страхование.
5.3.6. рабочее место, которое соответствует требованиям охраны труда.
5.3.7. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
5.3.8. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.
5.3.9. защиту профессиональной чести и достоинства.
5.3.10. защиту трудовых прав, свобод и законных интересов всеми законными способами.
5.3.11. объединение, в том числе право на создание профсоюзов.
5.3.12. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений.
5.3.13. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в том числе право на забастовку.
5.3.14. возмещение вреда в связи с исполнением трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда.
5.3.15. бесплатное обеспечение специальной одеждой, обувью и средствами индивидуальной защиты.
5.3.16. иные права в соответствии с действующим законодательством РФ.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
6.1. Работодатель обязан:
6.1.1. соблюдать трудовое законодательство РФ, локальные нормативные акты Работодателя условия Трудового договора.
6.1.2. предоставлять Работнику работу по Трудовому договору.
6.1.3. обеспечивать Работника помещением, оборудованием, технической документацией и иными средствами, которые необходимы для исполнения трудовых обязанностей.
6.1.4. выплачивать своевременно и в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату, а также осуществлять иные выплаты согласно трудовому законодательству РФ и локальным нормативным актам Работодателя.
6.1.5. обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей.
6.1.6. осуществлять обязательное социальное страхование Работника.
6.1.7. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие требованиям охраны труда.
6.1.8. обеспечивать Работнику равную плату за труд равной ценности.
6.1.9. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор.
6.1.10. знакомить Работника под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, связанными с его трудовой деятельностью.
6.1.11. своевременно выполнять предписания трудовой инспекции
6.1.12. рассматривать представления профсоюзных органов и иных представителей Работника о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по устранению нарушений.
6.1.13. возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред.
[п. 6.1.14 включается, если вредные условия труда]
6.1.14. обеспечить приобретение и выдачу средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда, а также на работах в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, включая при необходимости смывающие и/или обезвреживающие средства.
6.1.15. исполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ.
6.2. Работодатель имеет право:
6.2.1. изменять и расторгать Трудовой договор с Работником.
6.2.2. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.
6.2.3. требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, определенных в должностной (производственной) инструкции, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
6.2.4. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности согласно действующему законодательству РФ.
6.2.5. принимать локальные нормативные акты  в соответствии с трудовым законодательством РФ.
6.2.6. проводить аттестацию Работника и оценку эффективности его деятельности.
6.2.7. с согласия Работника привлекать его к выполнению отдельных поручений, не входящих в должностные обязанности Работника.
6.2.8. с согласия Работника привлекать его к выполнению дополнительной работы по другой или такой же профессии/должности за дополнительную плату.
6.2.9. осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством РФ.
7. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКА 
7.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ.
8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
8.1. На период действия Трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством РФ, локальными актами Работодателя и Трудовым договором.
9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
9.1. Материальная ответственность сторон Трудового договора наступает за ущерб причиненный другой стороне в результате виновного противоправного поведения — действия или бездействия — в соответствии с законодательством РФ.
9.2. Ответственность Работодателя:
9.2.1. Работодатель несет ответственность за задержку выплаты заработной платы Работнику, а также иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.
9.2.2. В случаях, предусмотренных законом, Работодатель обязан компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями и/или бездействием Работодателя.
9.3. Ответственность Работника:
9.3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей по Трудовому договору, нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, иных локальных нормативных актов Работодателя, а также причинения Работодателю материального ущерба Работник несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно трудовому законодательству РФ.
9.3.2. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.
Прямой действительный ущерб — это реальное уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния такого имущества либо имущества третьих лиц, а также необходимость для Работодателя произвести затраты или излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного Работником третьим лицам.
9.3.3. За причиненный прямой действительный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
10.1. Трудовой договор может быть прекращен в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ.
10.2. Днем увольнения Работника является последний день его работы.
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Условия Трудового договора имеют обязательную юридическую силу для обеих сторон с даты его подписания. Все изменения и дополнения к Трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
11.2. Споры между сторонами, возникающие при исполнении Трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
11.3. Во всем, что прямо не предусмотрено Трудовым договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.
11.4. Настоящий Трудовой договор составлен на русском языке в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой — у Работника.
11.5. До подписания Трудового договора Работник ознакомлен со следующими документами:
	Локальные нормативные акты
	Подпись работника
	Дата ознакомления

	Положение о премировании № __ от [дата]
	[подпись]
	[дата]

	Правила внутреннего трудового распорядка № __ от [дата]
	[подпись]
	[дата]

	Положение о сохранении конфиденциальности № __ от [дата]
	[подпись]
	[дата]

	Должностная инструкция № __ от [дата]
	[подпись]
	[дата]

	[иные положения и локальные нормативные акты]
	[подпись]
	[дата]


12. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Работодатель
[ФИО или наименование]
Адрес: ______________________________
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